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Revizyon Sayisi

A.1.1.Yoénetim - -
Modeli ve idari Yapi Bu kisim fakiilte diizeyinde olusturulacaktir. _

Bolimiimiizde CAP, intibak,
ogrenci degisimlerine iliskin
komisyonlar mevcuttur.

A.1.3. Kurumsal
Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimizin web sayfasinin
kalite siireglerinin yonetimi
agisindan giincel ve kullanici
dostu olmasi Universitenin
hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi
geregi bolimimize iliskin
raporlarin bolimimiz web
sayfasinda yayinlaniyor olmasi

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

A.2.2.Stratejik

Amag ve Hedefler hazir olmamasi

A.3.3. Finansal

Bollim stratejik planinin heniiz

Komisyon gérevlendirmeleri her yil
diizenli olarak yapilacaktir. Komisyon
kararlari Gniversitemiz is akis semalari

cergevesinde olusturulacaktir.

Bolimimizin internet sayfasi ve ilgili
iletisim araglarinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Bolimimiz giincel stratejik planlarinin
ve stratejik hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasi ve izleme-
degerlendirmesinin yapilmasi
saglanacaktir.

Komisyon gérevlendirmeleri her
yilin ilk ayinda yapilacak bolim
toplantilarinda olusturulacaktir.
Komisyon kararlari ilgili formlar
dikkate alinarak olusturulacaktir.

Bolim Web Sorumlularinin yil
boyunca aylik periyotlar halinde
bolim web sayfasini giincelleme
durumunun kontrol edilmesi ve
bolim baskanligina geri bildirim

verilmesi saglanacaktir.

Boliim stratejik planinin hazirlanma
ihtiyacinin tespit edilmesi ve
eksikliklerin giderilmesi.
Bolimimiz tarafindan 6 aylik ya da
yillik periyotlarla izleme ve
degerlendirmeleri yapilarak
raporlarin web sayfalarinda
yayinlanmasi saglanacaktir.

Toplantilar belgelerile ispat edilecektir.
Komisyon gérevlendirmeleri bolim
baskanlig tarafindan kontrol edilecektir.
Komisyon kararlari bolim bagkanligi
onayindan sonra arsivlenecektir.

Bolim Web Sorumlularinin bélim
kurulunda sunacag bilgiler b6lim web
sayfasinda kontrol edilecektir.

Yeni olusturulan ve giincellenen bélim

stratejik plani ve stratejik hedef ve
gostergeleri bolim web sayfasinda
yayimlanip yayimlanmadigi kalite

komisyonunca kontrol edilecektir.

Fakiilte bazinda dikkate alinacaktir.

Komisyon kararlarinin kalite formlari
gergevesinde olusturmamasi
durumundaiilgili personele formlarile
ilgili bilgilendirme toplantisi bélim
bagskanligi tarafindan yapilacaktir.

Bolim web sayfasinin giincelligi ve

etkinligi noktasinda istenilen seviyeye

ulagilamadigi takdirde, bélim web
sorumlularinin gerekirse yiiz yiize
veya cevrimigi egitimlere katiimasi
saglanacak ve bu konuda farkindalik
seviyesi artirilacaktir.

Bir sonraki stratejik planlama
doneminde siiregte ortaya gikan
problemler igin gerekli 6nlemler

alinacaktir.

Bolim Baskanligl, Cift Anadal ve
Yandal Programi Bélim
Komisyonu,
Erasmus/Farabi/Mevlana
Degisim Programlari
Komisyonu, Dikey / Yatay Gegis,
Muafiyet ve intibak Komisyonu,
Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

Bolim Web Sitesi ve Sosyal
Medya Komisyonu, Bélim
Baskanligi

Bolim Baskanligl, Bolim Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu

Fakiilte Dekanligi, Fakiilte
Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

Fakiilte Dekanlig

Fakiilte Dekanligi, Fakiilte
Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

' A3.1.BilgiYénetim I
Fakiilte diizeyinde yapilacaktir. _

Yonetim



A.4.1.igve Dig
Paydas Katilimi

A.4.3.Mezun
iliskileri Yénetimi

AS5.2.
Uluslararasilasma
Kaynaklari

B.1.2. Programin
Ders Dagiim
Dengesi

B.1.4. Ogrenci is

Yikiine Dayali Ders

Tasarimi

idari personelin karar alma
stireglerine katilim saglamasi.
Stireglerde yeterli dlglide
ogrenci, mezun ve dis paydas
katilimini saglayamama.

Mezunlara iliskin galismalarin
cesitlendirilmesi. Bolim
mezunlarina yonelik Kariyer
Yonetimi ve Mezunlarla
iletisim Komisyonu
olusturulmustur.

Boliim akademik personeli
degisim programlarinda

yeterince yararlanamamaktadir.

Ders bilgi paketleri
tamamlanmis ve egitim
katalogunda paylagilmistir.

Mevcut ders programi
tasariminda 6grencive mezun
goruslerinin olmamasi.

idari personelin karar alma siireglerine
katiiminin saglanmasina devam
edilecektir.

Bolumumuzdeki mezunlarla Kariyer
Yonetimi ve Mezunlarla
iletisim Komisyonu son sinif 8grencileri
ile iletisimlerinin gli¢li olmalari ve

mezuniyet sonrasi bu iletisimi
strdiirmeleri saglanacaktir. Mezunlarla
iletisim Komisyonu araciligyla
mezunlarla iletisim ve mezun
memnuniyetlerinin izlenmesini
yayginlastirarak, ise yerlesme durumlar
takip edilecektir. KARMER ile daha ¢ok
is birligi saglanacaktir.

Erasmus degisim programi ve post-
doktora egitim siireci kapsaminda
akademik personelin yurt disi tecriibe
stiregleri planlanacaktir.

Ders programinin giincellenmesi igin
komisyon ve koordinatérlik
olusturulmustur.

Derslerin genel not ortalamasi
agirliklari ve proje-6deve dayal bir
degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

hususunda 6grenci ve mezun
gorislerinin alinacaktir.

idari personelin toplantilara katilimi
saglanacaktir. Stireglerde yeterli
6lglide 6grenci, mezun ve dig
paydas katilimi saglanacaktir.

is-staj ilanlari ve etkinlik
duyurularint mezunlara hizli bir
sekilde ulastirmak icin KARMER
tzerinden iletisim saglanacaktir.
Mezunlarin sektor ile bulusmalarin
hizlandirmak amaciyla kariyer
glnleri ve teknik geziler organize
edilecektir. Mezun bulugmalari
duzenlenerek mezunlarin 6grenciler
ile bulusmasi gergeklestirilecektir.

ilgili degisim programlarindan
akademik personelin yararlanmasi
saglanacaktir.

2023/2024 akademik yili ile
miifredat degisiklikleri uygulanmaya
baglamistir

Paydas goriisleri anket yoluyla elde
edilecek ve degerlendirilecektir.

Bolimiimiizde yapilan toplantilara
katilan idari personel sayisi kontrol
edilecektir. Siireglere dahil olan 6grenci,
mezun ve dig paydas katihm durumu
kontrol edilecektir.

Kariyer Yonetimi ve Mezunlarla
iletisim Komisyonu belirli araliklarla
bélim baskanligina siireg hakkinda bilgi
verecektir. B6lumiimiiz mezunlarla
iletisim komisyonu tarafindan yapilan
toplanti sayisi, mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi
raporlandirilacaktir.

Akademik personelden ilgili siireg igin
plan takvimi istenecektir.

Komisyon &nerileri bolim bagkanligi
tarafindan diizenli araliklarla izlenecek
ve 6grenci geri bildirimleri ilgili
degisikliklerin etkisi incelenecektir.

Giincellenecek igeriklerin memnuniyet
orani belirlenecek ve stratejik planda
takip edilecektir.

Uygulama asamasinda olusan eksikler
belirlenerek yeni bir takvim
olusturulmasi, akademik ve idari
personelin gorisleri dogrultusunda
iyilestirmeler yapilacaktir

KARMER Uzerinden génderilen e-
postalarin dogru adrese ulasma
sayisinin artirilmasi amaciyla
mezunlarin mezun bilgilerinin giincel
tutulmasi, mezunlarla iletisim
komisyonlarinin mezunlara ulasarak
bilgi gtincelleme gerekliligini iletmesi,
mezunlarin memnuniyet anketinin
cevaplama oraninin yiikseltiimesi
saglanacaktir.

ikili anlagmalar ve katilim
saglanacaktir.

Alternatif yol haritalari belirlenecektir.

Paydas katilimlari yapilacak
toplantilarda elde edilecek, geri
donislerle stireg kontrol edilecektir.

Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

Kariyer Yonetimi ve Mezunlarla
iletisim Komisyonu

Bolim Baskanligi

Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Komisyonu, Bologna
Koordinatori

Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Komisyonu, Bolim Bagkanligi

Fakiilte Dekanligi, Fakiilte
Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

i¢ Paydaglar: Universitemiz
6grenci ve mezunlari,
akademik ve idari
personeli. Dis Paydaslar:
Mezunlar, KARMER

Dekanlik, Erasmus+ Kurum
KoordinatorlGgi

Dekanlik, Ogrenciisleri
Daire Bagkanligi

Ogrenciisleri Daire
Baskanlig




B.1.6. Egitim ve
Ogretim
Sureglerinin
Yonetimi

B.2.2.Olgme ve
Degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi
ve Diploma

B.3.2. Akademik
Destek Hizmetleri

Bolim digi segmeli ders
havuzunun etkin
kullanimi

Universitemiz Senatosunca kabul

edilen élgme ve degerlendirme

sisteminin derslerde aktif olarak
kullaniimasi.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar
suregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylagilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece ve
ylrirlikteki mevzuata uygun
olarak yi mekte, izlenmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasinaiiliskin
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis kriterler ve
suregler uygulanmaktadir. Yatay
ve dikey gegis islemleri
yirirlikteki ydnetmelikler
cergevesinde yapilmaktadir.

Ogrencilerin bslim disi segmeli ders
havuzundan ders almalariigin gerekli
yonlendirmeler devam edecektir

Akademik personelin 6lgme ve
degerlendirme yontemi uygulamasi
devam ettirilecektir.

Bolimde diploma onay ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirimasina
iliskin stireglerin bolim kurulunda

planlanmasi ve tanimlanmasinin

yapilmasi.

imiize yeni baglayan birinci sinif
ogrencileri igin her akademik yilin
basinda oryantasyon programi
diizenlenmesine devam edilecektir.
Bolim uluslararasi 6grencileriigin
oryantasyon programlarinin
yapilmasina devam edilecektir.
Akademik Danismanlik Yonergeleri
kapsaminda danismanlik faaliyetleriyil
boyunca siirdirilecektir. Uluslararasi
ogrencilerin Giniversite yasamina uyum
ve akademik gelecek hakkinda fikir
sahibi olma diizeylerini artirma hedefi
dogrultusunda uluslararasi 6grenci
koordinatérlerinin katkisiyla uyum ve
bilinglendirme faaliyetleri
hazirlanacaktir.

Ogrenci danismanlari ders
kayitlarinda tniversite segmeli ders
havuzundan ders segtirmeyi tesvik

edecektir

Dénem baslangig toplantilarda
6lgme ve degerlendirme sisteminin
uygulanmasi paydas katilimiyla
degerlendirilecektir.

Diploma onay! ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirimasina
iliskin kapsamli, tutarli, ilke, kural ve

sireglerin belirlenmesi.

Uluslararasi 6grencilerin tiniversite
yasamina uyum ve akademik
gelecek hakkinda fikir sahibi olma
diizeylerini artirma hedefi
dogrultusunda Oryantasyon
Komisyonun katkisiyla hazirlanacak
uyum ve bilinglendirme faaliyetleri
akademik yil baslangicinda hayata
gegirilecektir.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Komisyonu tarafindan mezun
surecindeki 6grencilerin segmeli ders
havuzundan yararlanma durumlari
belirlenecek ve gerekli geri dontisler
saglanacaktir.

Ders degerlendirme anketleriile kontrol
saglanacaktir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 8grenmenin
taninmasi ile kredilendirilmesine iligkin
suregler izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Uluslararasi 6grencilerin tniversite
yasamina uyum ve akademik gelecek
hakkinda fikir sahibi olma diizeylerini
artirma hedefi dogrultusunda yapilan

faaliyetlerin uluslararasi 6grenciler

tzerindeki etkisi yapilan bir sonraki
faaliyette 6grencilere sorularak kontrol
edilecek ve kayit altina alinacaktir.

Ogrenci danismanlari siiregler ile ilgili
her dénem basinda bilgilendirilecek
ve siirecin devamliligi saglanacaktir.

Ders degerlendirme anketlerinden
saglanan geri bildirimler ile gerekli
o6nlem alinacaktir.

Diploma ve yeterliliklerin
sertifikalandirimasina iliskin
glincellemeler yapilacaktir.

Uluslararasi 6grencilerin Gniversite
yasamina uyum ve akademik gelecek
hakkinda fikir sahibi olma diizeylerini
artirma hedefi dogrultusunda yapilan
faaliyetlerin devamliligi saglanacaktir.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Komisyonu, Boliim Bagkanligi,
Sinif Danigmanliklari

Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Komisyonu, Bolim Baskanlig

Bolim Bagkanligi

Akademik Danismanlar,
Oryantasyon Komisyonu

Ogrenciisleri Daire
Baskanligi

Ogrenciisleri Daire
Bagkanlig), Fakiilte
Dekanligi

Fakiilte Sekreterligi,
Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Baskanlig

Ardahan Universitesi
Uluslararasi Ogrenci
KoordinatorlGgi




B.3.4. Dezavantajli
Gruplar

B.4.1. Atama,
Yikseltme ve
Gorevlendirme

Kriterleri

B.4.3. Egitim
Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme

C.1.2.igveDis
Kaynaklar

Bélimimiizde halihazirda aktif
ders kaydi olan engelli 6grenci
bulunmamaktadir.

2025 Yil Norm Kadro
Planlamasinda yer alan 6gretim
elemani kadrolari ‘Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullaniimasina iligkin Yonetmelik’
kapsaminda bolimiin ihtiyaglari
dogrultusunda anabilim dallarina
gore Fakiilte Dekanligina teslim
edilmek tizere talepte
bulunulmustur.

Boliimiimiizde akademik tesvik

odiillerinden

akademik personelimiz
yararlanmaktadir.

Universitemiz BAP Yonergesinde
temel arastirma galismalarina da
fonayrilmasi

Uygulamalar mevcut bigimiyle devam
edecektir.

Boliimiin kadro taleplerinin anabilim
dali gozetilerek her bolim akademik
kurulunda goristlmesi ve Fakiilte
Dekanligi ile paylagiimasi
planlanmaktadir.

Boliimiimiizde akademisyenlerin
etkinlik icin konferans, seminer gibi
toplantilara istirak eden  misafir
ogretim Uyelerine brifing ve
egitimler verilmesi planlanmaktadir.
Yurtiginde ve yurtdisinda konferanslara
katilimlari, indeksli yayin sayisinin
artirlmasi ve tesvik edilmesi
planlanmaktadir.

Temel arastirmalara 6ncelik verilecektir.

Belirlenen uygulamalar her dénem

basinda dezavantajli 6grenci
sayisina gore uygulanacaktir.

Talepler Personel Daire Bagkanligina
iletilecektir

Her bir akademisyenin yurt igi ve
yurt digi etkinliklere katiliminin
kolaylastirilmasi ve saglanmasi.

Siregtekiisleyis im tarafindan
tesvik edilecektir.

Erisilebilirlik galismalarina iligkin toplanti

yapilarak uygulamalara iliskin kontroller
gergeklestirilecektir.

Talepler takip edilecek ve gelismeler
izlenecektir.

Gonlli akademisyenlerin 6rnek olmasi
agisindan mentor akademisyenlerin
bilgilerini paylagmalari tesvik edilmistir.

Yapilan projelerin temel arasgtirmalara
yonelik olmasi yillik olarak
raporlandirilacaktir.

Kontrol et asamasi sonuglarina gére
eksiklik tespit edilen hususlar igin
gerekli dnlemler alinacaktir.

YOK norm kadro planlamasi takip
edilecektir.

Mentor akademisyenlerin ve indeksli
yayin yapan akademisyenlerin yayin
bilgileri aktif olarak paylasilacaktir.

Temel arastirmalara yonelik proje
yazimini kisitlayan/kisitlayacak
faktorler belirlenerek, giderilmesine

yonelik calismalar yiritilecektir.

Ogretim Elemanlari

Bolim Bagkanligi

Bolim Bagkanligi

Bolim Bagkanligi

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorlugi

Fakiilte Dekanligi, Personel
isleri Daire Bagkanligi

Fakdilte Dekanlig

Tim Birimler




C.2.1. Aragtirma
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

C.3.1. Aragtirma
Performansinin
izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetleri ile ilgili tegvik
edilmesi

Bolimde bilimsel faaliyetleri
degerlendirebilmek adina
toplantilarin gergeklestirilmesi
ve projelerin gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin Arastirma
deneyimlerini paylagmasi
planlanacaktir.

Akademisyen basina diisen bilimsel
faaliyet sayisi, tiniversitede bolimler
arasinda ilk onda olmasi saglanacak.

ihtiyaglar dahilinde dizenlenen
etkinliklerde basaril aragtirmacilara
oddiller verilecektir

Planlanan hedef dogrultusunda
bilimsel faaliyetler yil boyunca
yapilacaktir.

Odiil alamayan égretim elemanlari
icin eylem planlari hazirlanarak
onlemler alinmaya caligilacaktir.

0Odiil alan 6gretim elemanlarinin

projeleri kontrol edilecektir. Bolim Bagkanligi

Dekanlik, Rektorluk

Hedeflenen siralamanin gerisinde
kalinma durumunda bolim
toplantilarinda 6nlemler alinacaktir.

Yapilan bilimsel faaliyetler her dénem

takip edilecektir. BGlim Bagkanhgi

Dekanlik, Rektorluk

D.1.2. Kaynaklar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiclii yéne evrilmesi igin yil ierisinde uygulanmak tizere nelerin pl
[2] Planlanan eylemler hangi zaman dilimi da ve nasil g1 belirtilir.

[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans go ine ulagilip ulagiimadig kontrolii belirtilecektir.
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik y6nlerle iyilestirilen giclii yonlerin d icin yapilacaklar ve k

Bolimiimiiziin toplumsal katki
faaliyetlerinin
gergeklestirilmesine iliskin yeterli
fiziki alt yapi ve nitelikli insan
kaynagina sahip olmasi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin
gergeklestirilmesinde fakiltemizin fiziki
alt yapisindan yararlaniimasina yénelik

planlamalar yapilacaktir.

Boliim toplantilarindailgili konunun

degerlendirilmesi yapilarak gerekli

onlemlerin alinmasi igin yeni eylem
planlari olusturulacaktir.

Boliim baskaniilgili faaliyetlerin
gerceklestiriimesi icin 6gretim
elemanlarini tesvik edecektir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde gérev
alan 6gretim elemanlari kontrol
edilecektir.

Bolim Baskanligi Rektorliik

Agiklamalar

istenen't

gosterir. Ul; ve performans gostergeleri belirtilir

yonler ortaya koyulacaktir.

limasi




